




AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Remaja 
Rosdakarya, Bandung. 
Agrawal, A. & Knoeber, C. (2001). Do Some Outside Directors Play a Political Role? Journal of 
Law and Economics. 44(1), h. 179–98. 
Anthony, N. Robert dan Govindarajan, Vijay. 2011. Sistem Pengendalian Manajemen. Jilid 2. 
Tanggerang: Karisma Publishing Group. 
Assauri, Sofjan. 2013. Manajemen Pemasaran. Jakarta : Rajawali Pers. 
Barney, Jay. B & William S. Hesterly. 2010. Strategic Management and Competitive Advantage. 
3rd Edition. Pearson Printice Hall. 
Barney, Jay. B & William S. Hesterly. 2010. Strategic Management and Competitive Advantage. 
3rd Edition. Pearson Printice Hall. 
Canarella & Nourayi (2008). “Hubungan non-linear antara kompensasi dan kinerja perusahaan”. 
Darmadi, Salim. 2011. Do women in top management affect firm performance? Evidence from 
Indonesia. Forthcoming in the journal Corporate Ownership and Control Volume 
8,2011. 
Eisenhardt, Kathleen M. 1989. “ Agency Theory: An Assessment and Review”. Dalam Academy 
of Management Review. 14, (1), p. 57-74. 
Faccio, Mara. 2006. Politically Connected Firms. The American Economic Review, 96 (1): 369-
386. 
Fahmi, Irham. (2014). Analisa Kinerja Keuangan. Bandung : Alfabeta 
 
 
Finkelstein, Sydney dan Donald C. Hambrick. 1990. Top Management Team Tenure and 
Organizational Outcomes : The Moderating Role of Managerial Discretion. 
Administrative Science Quarterly, Vol. 35, No. 3, pp. 484-503. 
Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS. Semarang. 
Universitas Diponegoro. 
Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 Update PLS 
Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Ghozali,Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Badan Penerbit 
Universitas Diponegoro, Semarang. 
Gunarsih, Tri. 2004. “ Masalah Keagenan dan Strategi Diversifikasi.” Jurnal KOMPAK, No. 10, 
h. 52-69. 
 Harto, Puji, 2005., Kebijakan Doversifikasi Perusahaan dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja: 
Studi Empiris Pada Perusahaan Publik Di Indonesia, SNA VIII, Solo, 15 – 16 September 
2005. 
Harto, Puji. (2007). Pengaruh Diversifikasi Korporat Terhadap Kinerja Perusahaan. Jurnal 
Akuntansi dan Keuangan Volume 1 Nomor 3 hal. 205- 218. 
Hoskisson and Hitt, 1990; Markides and Williamson, 1994; Palich, Cardinal, and Miller, 2000; 
dalam Ojo, 2009. 
Ihtiari, S. (2013). Analisis Pengaruh Tingkat Diversifikasi Usaha Terhadap Kinerja Perusahaan 
dengan Kepemilikan Manajerial Sebagai Variabel Pemoderasi pada Perusahaan 
Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2008-2010. Skripsi 
FEB Universitas Indonesia. 
 
 
Ikatan Akuntan Indonesia (IAI).2009. Standar Akuntansi Keuangan revisi 2009. Salemba Empat. 
Jakarta. 
Jandik, T & A.K., Makhija. 2005. “Can Diversification Create Value? Evidence from the 
Electric Utility Industry.” Financial Management Journal, Spring. h. 61-93. 
Jensen, C. Michael & Meckling, William H. 1976. “ Theory Of The Firm: Managerial 
Behaviour, Agency Costs and Ownnership Structure”. Dalam Journal of Financial 
Economics.3, p.305-360. 
Kohli, A. K., & B. J. Jaworski. (1990). Market Orientation: The Construct, Research 
Propositions, and Management Implications, Journal of Marketing, 54(1), 1-18. 
Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG). 2006. Pedoman Umum Good Corporate 
Governance Indonesia. Jakarta. Diakses tanggal 12 Januari 2013. 
Kurniasari, Rahmah. 2014. Analisis Perbandingan Kinerja Keuangan Perusahaan Sebelum dan 
Sesudah Mengadopsi IFRS (International Financial Reporting Standard) pada Perusahaan 
Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2010-2011. Fakultas Ekonomi 
Universitas Syiah Kuala Darussalam. Skirpsi dipublikasikan. 
Kusumawati, Ratna. 2008. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Kepuasan Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada RS 
Roemani Semarang). Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol. 3 No. 148 6, November 2008 
Lupitasari, Dewi dan Marsono. 2013. “Diversifikasi Perusahaan dan Manajemen Laba”. Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Diponegoro. 
Martono, Nanang. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Raya Grafindo Persada. 
Mason, Mark. (2007). Critical Thinking and Learning. Journal Compilation Philosophy of 
Education Society of Australasia (Nomor 343 tahun 2007). Hlm. 339-349. 
 
 
Mullins LJ. 2005. Management and Organizational Behavior. New York: Prentice Hall Edinburg 
Gate Harlow. 
Orniati, Yuli. (2009). Laporan Keuangan Sebagai Alat untuk Menilai Kinerja Keuangan. Jurnal 
Ekonomi Bisnis, Tahun 14, Nomor 3. 
Pound. (1998). dalam Pakaryaningsih, Elok. (Desember, 2008). Peranan Kepemilikan 
Institusional Terhadap Nilai Perusahaan dalam Tinjauan Hubungan Non-Linear Kasus 
Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Benefit Jurnal Manajemen dan 
Bisnis. 12 : 2 : 128–137. 
Purwoto, Lukas. 2011. Pengaruh Koneksi Politis, Kepemilikan Pemerintah dan Keburaman 
Laporan Keuangan terhadap Kesinkronan dan Risiko Crash Harga Saham. Ringkasan 
Disertasi Program Doktor Ilmu Ekonomi Manajemen. Universitas Gadjah Mada 
Ribeiro, N., Gomes, D., & Kurian, S. (2018). Authentic leadership and performance: the 
mediating role of employees’ affective commitment. Social Responsibility Journal. 
Sabrina, A.I (2010) Pengaruh Corporate Governance dan Struktur Kepemilikan terhadap Kinerja 
Perusahaan. Skripsi. Semarang: Program Sarjana Universitas Diponegoro. 
Saeed, A., Belghitar, Y., & Clark, E. (2016). Do political connections affect firm performance? 
Evidence from a developing country. Emerging Markets Finance and Trade, 52(8), 1876-
1891. 
Santrock, John. 1995. Life Span Development: edisi kelima. Jakarta : Erlangga 
Shleifer, A dan R.W. Vishny. 1997. A Survey of Corporate Governance. Journal of Finance. 52 
(2), 737-783. 
Su, Z. Q., & Fung, H. G. (2013). Political Connections and Firm Performance in C hinese 
Companies. Pacific Economic Review, 18(3), 283-317. 
 
 
Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta. 
Sutopo, B., Trinugroho, I., & Damayanti, S. M. (2017). Politically connected banks: Some 
Indonesian evidence. International Journal of Business and Society, 18(1), 83–94. 
Syahida, L. U., Fadillah, S., & Helliana. (2016). Pengaruh Diversifikasi Korporat, Ukuran 
Perusahaan dan Struktur Modal Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi pada Perusahaan 
Manufaktur Sub Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 
Periode 2011-2015), 606–610. 
Theeravanich, Amnaj, 2013. Director Compensation in Emerging Markets: A case study of 
Thailand. Journal of Economics and Business 70,71– 91 
Vermonte, P. J. 2012. Menandai Partai Politik Problem dan Beberapa Alternatif Solusinya. 
Analisis CSIS 31 (1): 82-94. 
Wijantini. (2007). “A Test of The Relationship Between Political Connection And Indirect Costs 
of Financial Distress In Indonesia.” Asian Academy of Management Journal of 
Accounting and Finance, Vol. 3, No. 2, h.61-81. 
Wulandari, T., & Raharja, R. (2013). Analisis Pengaruh Political Connection dan Struktur 
Kepemilikan Terhadap Kinerja Perusahaan. Diponegoro Journal Of Accounting, 141-
152. 
www.idx.co.id 
